
ประเด็นในการก ากับให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ  พ.ศ.2548

1
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



หลักสูตรปริญญาตรี โท และ เอก

2
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑก์ารประเมิน ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

1. จ านวนอาจารย์

ประจ าหลกัสูตร

 ไม่นอ้ยกว่า 5 คน 

และ

 เป็นอาจารยป์ระจ าเกนิ

กว่า 1 หลกัสูตรไม่ได ้

และ

 ประจ าหลกัสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จดั

การศึกษาตามหลกัสูตร

นั้น

 ไม่นอ้ยกว่า 5 คน 

และ

 เป็นอาจารยป์ระจ าเกนิ

กว่า 1 หลกัสูตรไม่ได ้

และ

 ประจ าหลกัสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จดั

การศึกษาตาม

หลกัสูตรนั้น

 ไม่นอ้ยกว่า 5 คน 

และ

 เป็นอาจารยป์ระจ าเกนิ

กว่า 1 หลกัสูตรไม่ได ้

และ

 ประจ าหลกัสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จดั

การศึกษาตาม

หลกัสูตรนั้น

การก ากับมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2548

3
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



หมายเหตุ

หนังสือเวียนที่ ศธ 0506(2)/ว 569 ลงวันที่ 18 เมษายน 2549

 อาจารย์ประจ าสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรพหุ
วิทยาการได้อีก 1 หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
หลักสูตรที่ได้ประจ าอยู่แล้ว

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สามารถเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรในระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาเดียวกันได้อีก 1
หลักสูตร 

4
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



หนังสือเวียนที่ ศธ 0506(4)/ว254 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2557

 กรณีหลักสูตรที่มีแขนงวิชา/กลุ่มวิชา ก าหนดให้ต้องมีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ให้ครบทุกแขนงวิชา/กลุ่ม
วิชาของหลักสูตร โดยมีคุณวุฒิครอบคลุมแขนงวิชา/กลุ่มวิชาที่เปิด
สอน 

หมายเหตุ (ต่อ)

5
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑ์การ
ประเมิน

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

2. คุณสมบัติ
ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร

คุณวุฒิระดับปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่
ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน 
อย่างน้อย 2 คน

 ต้องท าหน้าที่เป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ระบุไว้
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง
เท่านั้น 

 มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์ผู้สอน

 ต้องท าหน้าที่เป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ระบุไว้
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง
เท่านั้น 

 มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์ผู้สอน

6
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

3. คุณสมบัติของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือ 
ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์
ขึ้นไปในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
จ านวนอย่างน้อย 3 คน

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ขึ้นไปใน
สาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
จ านวนอย่างน้อย 3 คน

7
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑก์ารประเมิน ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

4. คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอน

 อาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 
มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวชิาน้ันหรือสาขาวชิาที่
สัมพนัธ์กนั และ 

 มีประสบการณ์ด้านการสอน 
และ

 มีประสบการณ์ในการท าวจิัย
ที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพือ่รับปริญญา

 อาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวชิาน้ันหรือสาขาวชิาที่
สัมพนัธ์กนั และ

 มีประสบการณ์ด้านการสอน 
และ

 มีประสบการณ์ในการท าวจิัย
ที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพือ่รับปริญญา

8
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



หมายเหตุ

หนังสือเวียนที่ ศธ 0506(4)/ว867 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2555

 ในกรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรบัณฑิตศึกษา โดยอนุโลมตามข้อ 17 ของเกณฑ์ฯ ดังนี้ 
“ให้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโท
ได้  แม้จะยังไม่มีผลงานวิจัยหลังจากส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ ภายในระยะเวลา 2 ปี นับ
จากวันที่เริ่มสอนจะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญา
เอก  และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้”

9
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

5. คณุสมบตัิของ

อาจารยท์ี่ปรกึษา

วิทยานิพนธห์ลกั

และอาจารยท์ี่

ปรกึษา

การคน้ควา้อสิระ

 เป็นอาจารยป์ระจ าที่มี

คณุวฒุปิรญิญาเอกหรอื

ด ารงต าแหน่งทาง

วชิาการไม่ต า่กว่ารอง

ศาสตราจารย ์

ในสาขาวชิานั้นหรอื

สาขาวิชาที่สมัพนัธก์นั 

และ

 มีประสบการณ์ในการท า

วจิยัที่ไม่ใช่สว่นหน่ึงของ

การศึกษาเพือ่รบัปรญิญา 

 เป็นอาจารยป์ระจ าที่มี

คณุวฒุปิรญิญาเอกหรอื

ด ารงต าแหน่งทาง

วชิาการไม่ต า่กว่ารอง

ศาสตราจารย ์

ในสาขาวชิานั้นหรอื

สาขาวิชาที่สมัพนัธก์นั 

และ

 มีประสบการณ์ในการท า

วจิยัที่ไม่ใช่สว่นหน่ึงของ

การศึกษาเพือ่รบัปรญิญา 10
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



หมายเหตุ

การพิจารณากรณีอาจารย์เกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ ดังนี้

 หลักสูตรสามารถจ้างอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ฯ ซึ่งเกษียณอายุงานหรือ
ลาออกจากราชการ กลับเข้ามาท างานแบบเต็มเวลาหรือบางเวลาได้โดยใช้ระบบการ
จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย คือมีสัญญาจ้างที่ให้ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและมีการ
ก าหนดภาระงานไว้อย่างชัดเจน อาจารย์ดังกล่าวสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอนได้

11
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



หมายเหตุ (ต่อ)

 “อาจารย์เกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้ต่อไปจนนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
หากนักศึกษาได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ก่อนการ
เกษียณอายุ

12
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑ์การ
ประเมิน

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

6. คุณสมบตัขิอง

อาจารยท์ี่ปรกึษา

วทิยานิพนธร์่วม 

(ถา้มี)

1. เป็นอาจารยป์ระจ าหรอื

ผูท้รงคุณวฒุภิายนอกที่มี

คุณวฒุปิรญิญาเอกหรอื

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ไม่ต า่กว่ารองศาสตราจารย ์

ในสาขาวชิานั้นหรอื

สาขาวชิาที่สมัพนัธก์นั และ

2. มีประสบการณ์ในการท า

วจิยัที่ไม่ใช่สว่นหน่ึงของ

การศึกษาเพือ่รบัปรญิญา

1. เป็นอาจารยป์ระจ าหรอื

ผูท้รงคุณวฒุภิายนอกที่มี

คุณวฒุปิรญิญาเอกหรอื

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ไม่ต า่กว่ารองศาสตราจารย ์

ในสาขาวชิานั้นหรอื

สาขาวชิาที่สมัพนัธก์นั และ

2. มีประสบการณ์ในการท า

วจิยัที่ไม่ใช่สว่นหน่ึงของ

การศึกษาเพือ่รบัปรญิญา
13

ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



หมายเหตุ

แนวทางบรหิารเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอดุมศึกษา พ.ศ. 2548 ขอ้ 7.6 

 ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ หมำยถงึบคุลำกรทีม่คีวำมรูค้วำมเชี่ยวชำญในสำขำวชิำทีเ่ปิดสอนเป็น

อย่ำงด ีซึง่อำจเป็นบคุลำกรทีไ่มอ่ยู่ในสำยวชิำกำร หรอืเป็นผูท้รงคุณวุฒภิำยนอกสถำบนั 

โดยไมต่อ้งพจิำรณำดำ้นคุณวุฒแิละต ำแหน่งทำงวชิำกำร ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะที่จะเป็น

อาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธห์ลกัตอ้งเป็นบคุลำกรประจ ำในสถำบนัเท่ำนัน้ ส่วน

ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธร์่วม อำจเป็นบคุคลำกรประจ ำใน

สถำบนัหรอืผูท้รงคุณวุฒภิำยนอกสถำบนัทีม่คีวำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณสู์ง

ในสำขำวชิำนัน้ๆ เป็นทีย่อมรบัในระดบัหน่วยงำนหรอืระดบักระทรวงหรอืวงกำรวชิำชพี

ดำ้นนัน้ เทยีบไดไ้มต่ ำ่กวำ่ระดบั 9 ขึ้นไป ตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรที่ส  ำนกังำน

คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรอืนและหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งก ำหนด 14
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



หมายเหตุ (ต่อ)

 กรณีหลกัสูตรปรญิญาเอกไม่มอีาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธร์่วม อาจารยผู์ส้อบ

วทิยานิพนธ ์หรอือาจารยผู์ส้อน ที่ไดร้บัคณุวฒุปิรญิญาเอก หรอืไม่เป็นผูด้ ารง

ต าแหน่งทางวชิาการตัง้แต่รองศาสตราจารยข้ึ์นไปในสาขาวชิาที่เปิดสอน

สถำบนัอดุมศึกษำอำจแต่งตัง้ผูเ้ชี่ยวชำญเฉพำะดำ้นแทนเป็นกรณีๆ ไป โดย

ควำมเหน็ชอบของสภำสถำบนัอดุมศึกษำ และตอ้งแจง้ กกอ.ใหร้บัทรำบกำร

แต่งตัง้น ัน้ดว้ย

15
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑก์ารประเมิน ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

7. คณุสมบตัขิอง

อาจารยผู์ส้อบ

วิทยานิพนธ ์

 อำจำรยป์ระจ ำและ

ผูท้รงคุณวุฒภิำยนอก

สถำบนั ทีม่คีุณวุฒปิรญิญำ

เอกหรอืด ำรงต ำแหน่งทำง

วชิำกำรไม่ต ำ่กวำ่รอง

ศำสตรำจำรย ์ในสำขำวชิำ

นัน้หรอืสำขำวชิำทีส่มัพนัธ์

กนั และ

 มปีระสบกำรณใ์นกำรท ำวจิยั

ทีไ่ม่ใช่ส่วนหนึ่งของ

กำรศึกษำเพือ่รบัปริญญำ

 อำจำรยป์ระจ ำและ

ผูท้รงคุณวุฒภิำยนอก

สถำบนั ทีม่คีุณวุฒปิรญิญำ

เอกหรอืด ำรงต ำแหน่งทำง

วชิำกำรไม่ต ำ่กวำ่รอง

ศำสตรำจำรย ์ในสำขำวชิำ

นัน้หรอืสำขำวชิำทีส่มัพนัธ์

กนั และ

 มปีระสบกำรณใ์นกำรท ำวจิยั

ทีไ่ม่ใช่ส่วนหนึ่งของ

กำรศึกษำเพือ่รบัปริญญำ
16
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เกณฑก์ารประเมิน ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

8. การตีพมิพ ์

เผยแพร่ผลงาน

ของผูส้ าเรจ็

การศึกษา

(เฉพาะแผน ก เท่านั้น) 

ตอ้งเป็นรายงานสบืเน่ือง

ฉบบัเต็มในการประชมุ

วชิาการ (proceedings) 

หรอืวารสาร หรอืสิ่งพมิพ ์

วชิาการ ซ่ึงอยู่ในรูปแบบ

เอกสาร หรือ 

สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

วารสารหรอืสิ่งพมิพ ์

วชิาการที่มีกรรมการ

ภายนอกมาร่วมกล ัน่กรอง 

(peer review)

ซ่ึงอยู่ในรูปแบบเอกสาร 

หรอื สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

17
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หมายเหตุ 

วทิยานิพนธซ์ึ่งเกี่ยวขอ้งกบัสิง่ประดิษฐ ์

การจดทะเบยีนสทิธิบตัรหรอือนุสทิธิบตัร สามารถทดแทนการ

ตพีมิพใ์นวารสารหรอืสิง่พมิพท์างวชิาการได ้โดยพจิารณา

จากปีที่ไดร้บัสทิธิบตัร หรอือนุสทิธิบตัร ไม่ใช่ปีที่ขอจด

18
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เกณฑก์ารประเมิน ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

9. ภาระงานอาจารย์

ที่ปรกึษา

วทิยานิพนธแ์ละ

การคน้ควา้อสิระใน

ระดบับณัฑติศึกษา

วทิยานิพนธ ์

• อาจารย ์1 ต่อ นกัศึกษา 5 คน

การคน้ควา้อสิระ 

• อาจารย ์1 ต่อ นกัศึกษา 15 คน

• หากเป็นที่ปรกึษาทัง้ 2 ประเภทให ้

เทยีบสดัสว่นนกัศึกษาที่ท า

วทิยานิพนธ์ 1 คนเทยีบเท่ากบั 

นกัศึกษาที่คน้ควา้อสิระ 3 คน

วทิยานิพนธ์

• อาจารย ์1 ต่อ 

นกัศึกษา 5

คน 

19
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



หมายเหตุ

เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑติศึกษา พ.ศ. 2548 ขอ้ 10

 อาจารยป์ระจ า 1 คนเป็นอาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธไ์ดไ้ม่เกนิ 5 

คน หากหลกัสูตรใดมีอาจารยป์ระจ าที่มีศกัยภาพพรอ้มที่จะดูแล

นกัศึกษาไดม้ากกว่า 5 คน ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของ

สถาบนัอดุมศึกษา แต่ทัง้น้ีตอ้งไม่เกนิ 10 คน  

20
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑก์ารประเมิน ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

10. อาจารยท์ี่ปรกึษา

วทิยานิพนธแ์ละการ

คน้ควา้อสิระในระดบั

บณัฑติศึกษามี

ผลงานวจิยัอย่าง

ต่อเน่ืองและสม า่เสมอ

ควรมีอย่างนอ้ย 1

เรื่องในรอบ 5 ปี 

โดยนบัรวมปีที่

ประเมิน

ควรมีอย่างนอ้ย 1

เรื่องในรอบ 5 ปี

โดยนบัรวมปีที่

ประเมิน

เป็นเจตนารมณ์ที่ประสงค์ให้มกีารพฒันางานวจิัยอย่างสม า่เสมอ21ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑ์การ
ประเมิน

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

11. การ

ปรบัปรุง

หลกัสูตรตาม

รอบระยะเวลาที่

ก าหนด

ตอ้งไม่เกนิ 5 ปี

(จะตอ้งปรบัปรุงใหเ้สรจ็

และอนุมตั/ิใหค้วาม

เหน็ชอบโดยสภา

มหาวทิยาลยั/สถาบนั 

เพือ่ใหห้ลกัสูตรใชง้านในปี

ที่ 6)

หมายเหต ุ: ส าหรบัหลกัสูตร 

5 ปี ประกาศใชใ้นปีที่ 7 หรอื

หลกัสูตร 6 ปี ประกาศใชใ้นปี

ที่ 8)

ตอ้งไม่เกนิ 5 ปี

(จะตอ้งปรบัปรุงใหเ้สรจ็

และอนุมตั/ิใหค้วาม

เหน็ชอบโดยสภา

มหาวทิยาลยั/สถาบนั 

เพือ่ใหห้ลกัสูตรใชง้าน

ในปีที่ 6)

ตอ้งไม่เกนิ 5 ปี

(จะตอ้งปรบัปรุงให ้

เสรจ็และอนุมตั/ิให ้

ความเหน็ชอบโดยสภา

มหาวทิยาลยั/สถาบนั

เพือ่ใหห้ลกัสูตรใชง้าน

ในปีที่ 6)

22
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
และ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

23
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑก์าร

ประเมิน

ประกาศนียบตัรบณัฑติ ประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สูง

1. จ านวน

อาจารยป์ระจ า

หลกัสูตร

 ไม่นอ้ยกว่า 5 คน และ

 เป็นอาจารยป์ระจ าเกนิกว่า 

1 หลกัสูตรไม่ได ้และ

 ประจ าหลกัสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จดัการศึกษา

ตามหลกัสูตรนั้น

 ไม่นอ้ยกว่า 5 คน และ

 เป็นอาจารยป์ระจ าเกนิกว่า 

1 หลกัสูตรไม่ได ้และ

 ประจ าหลกัสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จดัการศึกษา

ตามหลกัสูตรนั้น

การก ากับมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2548

24
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑ์การ
ประเมิน

ประกาศนียบตัรบณัฑติ ประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สูง

2. คุณสมบัติ
ของอาจารย์
ประจ า
หลักสูตร

 ต้องท าหน้าที่เป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรทีร่ะบุไว้
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง
เท่านั้น 

 มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสตูร หรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
หรืออาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์
ผู้สอน

 ต้องท าหน้าที่เป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรทีร่ะบุไว้
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง
เท่านั้น 

 มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสตูร หรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
หรืออาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์
ผู้สอน 25

ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑ์การ
ประเมิน

ประกาศนียบตัรบณัฑติ ประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สูง

3. คุณสมบัติ
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือ 
ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์
ขึ้นไปในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
จ านวนอย่างน้อย 3 คน

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์
ขึ้นไปในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
จ านวนอย่างน้อย 3 คน

26
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เกณฑก์าร

ประเมิน

ประกาศนียบตัรบณัฑติ ประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สูง

4. คุณสมบัติ
ของอาจารย์
ผู้สอน

 อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบนั มีคุณวุฒิ
ปริญญาโทหรือด ารงต าแหน่งทาง
วชิาการไม่ต า่กว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาวชิานั้น
หรือสาขาวชิาทีสั่มพนัธ์กนั และ 

 มีประสบการณ์ด้านการสอน และ
 มีประสบการณ์ในการท าวจิัยที่

ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพือ่
รับปริญญา

 อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบนั มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการไม่ต ่ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวชิาน้ัน
หรือสาขาวชิาทีสั่มพนัธ์กัน และ

 มีประสบการณ์ด้านการสอน และ
 มีประสบการณ์ในการท าวจิัยที่

ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพือ่
รับปริญญา 

27
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เกณฑก์ารประเมิน ประกาศนียบตัรบณัฑติ ประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สูง

11. การปรบัปรุง

หลกัสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่

ก าหนด

ตอ้งไม่เกนิ 5 ปี

(จะตอ้งปรบัปรุงใหเ้สรจ็

และอนุมตัิ/ใหค้วาม

เหน็ชอบโดยสภา

มหาวทิยาลยั/สถาบนั 

เพือ่ใหห้ลกัสูตรใชง้านใน

ปีที่ 6)

ตอ้งไม่เกนิ 5 ปี

(จะตอ้งปรบัปรุงใหเ้สรจ็และ

อนุมตัิ/ใหค้วามเหน็ชอบ

โดยสภามหาวทิยาลยั/

สถาบนั เพือ่ใหห้ลกัสูตรใช้

งานในปีที่ 6)

28
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑก์ารประเมิน ปรญิญา

ตรี

ป.

บณัฑติ

ปรญิญา

โท

ป.

บณัฑติ

ชัน้สูง

ปรญิญา

เอก

รวม เกณฑ ์

3 ขอ้

เกณฑ ์

5 ขอ้

เกณฑ ์

11 ขอ้

เกณฑ์

5 ขอ้

เกณฑ ์

11 ขอ้

ประเด็นการก ากับมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานฯ 
พ.ศ. 2548

29
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



ประเด็นในการก ากับให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ  พ.ศ.2558

30
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



หลักสูตรปริญญาตรี

31
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑ์การประเมิน ปรญิญาตรี

วชิาการ วชิาชีพ/ปฏิบัติการ

1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผดิชอบ
หลกัสูตร

 ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และ
 เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรเกินกวา่ 1 หลกัสูตรไม่ได ้และ
 ประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น

2. คุณสมบัติ
อาจารย์
ผู้รับผดิชอบ
หลกัสูตร

 คุณวฒิุระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่า
กวา่ผูช่้วยศาสตราจารย ์ในสาขาท่ีตรง
หรือสมัพนัธ์กบัสาขาวชิาท่ีเปิดสอน 

 มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 
รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั

 คุณวฒิุระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่า
กวา่ผูช่้วยศาสตราจารย ์ในสาขาท่ีตรง
หรือสมัพนัธ์กบัสาขาวชิาท่ีเปิดสอน 

 มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 
รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั

 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร จ านวน 
2 ใน 5 คน ตอ้งมีประสบการณ์ ในดา้น
การปฏิบติัการ

การก ากับมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2558

32
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑ์การ
ประเมิน

ปรญิญาตรี

วชิาการ วชิาชีพ/ปฏิบัติการ
3. คุณสมบัติ
อาจารย์
ประจ า
หลกัสูตร

 คุณวฒิุระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการไม่ต ่ากวา่ผูช่้วยศาสตราจารย ์ในสาขาท่ีตรง
หรือสมัพนัธ์กบัสาขาวชิาท่ีเปิดสอน

 มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ยอ้นหลงั

การก ากับมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2558

33
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑ์การ
ประเมิน

ปริญญาตรี

วชิาการ วชิาชีพ/ปฏิบัตกิาร

4. คุณสมบัติ
อาจารย์ผู้สอน

 อาจารย์ประจ า
 คุณวฒิุระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวชิาการ
ไม่ต ่ากวา่ผูช่้วยศาสตราจารย ์ในสาขาวชิานั้น หรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
 หากเป็นอาจารยผ์ูส้อนก่อนเกณฑน้ี์ประกาศใช้ อนุโลมคุณวฒิุระดบั
ปริญญาตรีได้

 อาจารย์พเิศษ
 คุณวฒิุระดบัปริญญาโท หรือคุณวฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ
มีประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาท่ีสอนไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี
 ทั้งน้ี มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวชิา โดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผูรั้บผดิชอบรายวิชานั้น

การก ากับมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2558

34
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี

วชิาการ วชิาชีพ/ปฏิบัตกิาร

10. การปรบัปรุง

หลกัสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่

ก าหนด

ตอ้งไม่เกิน 5 ปี

การก ากับมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2558

35
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



หลักสูตรปริญญาโท และ เอก

36
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑ์การประเมิน บณัฑติศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาเอก

1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผดิชอบ
หลกัสูตร

 ไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และ
 เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรเกินกวา่ 1 หลกัสูตรไม่ได ้และ
 ประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น

2. คุณสมบัติ
อาจารย์
ผู้รับผดิชอบ
หลกัสูตร

 คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารยข้ึ์นไป

 มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 
รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดย
อยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็น
ผลงานวจิยั

 คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งศาสตราจารยข้ึ์นไป

 มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 
รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่ง
นอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั

การก ากับมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2558

37
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑ์การประเมิน บณัฑติศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาเอก

3. คุณสมบัติ
อาจารย์ประจ า
หลกัสูตร

 คุณวฒิุขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า

 มีผลงานทางวิชาการอยา่ง
นอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ยอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 
รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั

 คุณวฒิุขั้นต ่าปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโท
หรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง
รองศาสตราจารยข้ึ์นไป

 มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย
3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็น
ผลงานวิจยั

การก ากับมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2558

38
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑ์การ
ประเมิน

บณัฑติศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาเอก

4. คุณสมบัติ
อาจารย์ผู้สอน

 อาจารย์ประจ า
 คุณวฒิุระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธ์กนั 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
 ตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการใน
รอบ 5 ปียอ้นหลงั

 อาจารย์พเิศษ
 คุณวฒิุระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธ์กนั 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
 มีประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชา
ท่ีสอนและมีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 1
รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
 ทั้งน้ี มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผดิชอบ
รายวิชานั้น

 อาจารย์ประจ า
 คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ี
สมัพนัธ์กนั หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน
 ตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงาน
ทางวิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั

 อาจารย์พเิศษ
 คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ี
สมัพนัธ์กนั หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน
 มีประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาท่ีสอน
และมีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 
5 ปียอ้นหลงั 
 ทั้งน้ี มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา 
โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผดิชอบรายวิชานั้น

39
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑ์การ
ประเมิน

บณัฑติศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาเอก

5. คุณสมบัติ
ของอาจารย์ที่
ปรึกษา
วทิยานิพนธ์
หลกั
และอาจารย์ที่
ปรึกษา
การค้นคว้า
อสิระ

 เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมี
คุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วชิาการไม่ต ่ากวา่รอง
ศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั และ

 มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3
รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดย
อยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็น
ผลงานวิจยั

 เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีคุณวฒิุ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รอง
ศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั และ

 มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 
รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่ง
นอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั

40
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑ์การ
ประเมิน

บณัฑติศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาเอก

6. คุณสมบตัิ
ของอาจารย์
ที่ปรึกษา
วทิยานิพนธ์
ร่วม (ถ้าม)ี

 อาจารย์ประจ า
 คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้น
ต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธ์กนั  
 มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน
รอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็น
ผลงานวิจยั

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
 คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
 มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่
ในระดบัชาติ ซ่ึงตรงหรือสมัพนัธ์กบัหวัขอ้
วิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระไม่นอ้ยกวา่ 10
เร่ือง 
 หากไม่มีคุณวฒิุหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนด
จะตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสมัพนัธ์กบัหวัขอ้
วิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผา่นความ
เห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ. ทราบ

 อาจารย์ประจ า
 คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้น
ต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธ์กนั  
 มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 
5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็น
ผลงานวิจยั

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
 คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
 มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่
ในระดบันานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสมัพนัธ์กบัหวัขอ้
วิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระไม่นอ้ยกวา่ 5 เร่ือง 
 หากไม่มีคุณวฒิุหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนด
จะตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสมัพนัธ์กบัหวัขอ้
วิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผา่นความ
เห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ. ทราบ
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ปริญญาโท ปริญญาเอก

7. คุณสมบตัิ
ของอาจารย์
ผู้สอบ
วทิยานิพนธ์

 อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรและผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอกไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
ประธานผูส้อบวทิยานิพนธ์ตอ้งไม่เป็นท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์หลกัหรือท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม

 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร
 คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่
ต ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ี
สัมพนัธ์กนั
 มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ยอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
 คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
 มีผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ใน
ระดบัชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์หรือ
การคน้ควา้อิสระไม่นอ้ยกวา่ 10 เร่ือง 
 หากไม่มีคุณวฒิุหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนด
จะตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ี
ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์หรือการ
คน้ควา้อิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสภาสถาบนัและ
แจง้ กกอ. ทราบ

 อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรและผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอกไม่นอ้ยกวา่ 5 คน 
ประธานผูส้อบวทิยานิพนธ์ตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิจาก
ภายนอก 

 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร
 คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่
ต ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ี
สัมพนัธ์กนั  
 มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ยอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
 คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
 มีผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ใน
ระดบันานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์
หรือการคน้ควา้อิสระไม่นอ้ยกวา่ 5 เร่ือง 
 หากไม่มีคุณวฒิุหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะตอ้ง
มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ
ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้
อิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ 
กกอ. ทราบ
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8. การตีพมิพ์
เผยแพร่
ผลงานของ
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา

 แผน ก1
 ตอ้งไดรั้บการยอมรับใหตี้พิมพใ์นวารสาร
ระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ.

 แผน ก2
 ตอ้งไดรั้บการยอมรับใหตี้พิมพใ์นวารสาร
ระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อท่ีประชุม
วชิาการโดยบทความท่ีน าเสนอไดรั้บการ
ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทาง
วชิาการ (Proceeding)  

 แผน ข
 รายงานการคน้ควา้หรือส่วนหน่ึงของการ
คน้ควา้อิสระตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ในลกัษระ
ใดลกัษณะหน่ึงท่ีสืบคน้ได้

 แบบ 1
 ตอ้งไดรั้บการยอมรับใหตี้พิมพใ์น
วารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. อยา่ง
นอ้ย 2 เร่ือง

 แบบ 2
 ตอ้งไดรั้บการยอมรับใหตี้พิมพใ์น
วารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
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9. ภาระงาน
อาจารย์ที่
ปรึกษา
วทิยานิพนธ์
และการ
ค้นคว้าอสิระ
ในระดบั
บัณฑติศึกษา

 วทิยานิพนธ์
 อาจารยคุ์ณวฒิุปริญญาเอก 1 คนต่อนกัศึกษา 5 คน 

 การค้นคว้าอสิระ
 อาจารยคุ์ณวฒิุปริญญาเอก 1 คนต่อนกัศึกษา 15 คน 

 หากเป็นทีป่รึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทยีบสัดส่วนนักศึกษาทีท่ าวทิยานิพนธ์ 1 คนเทยีบเท่ากบั
นักศึกษาทีค้่นคว้าอสิระ 3 คน 

 หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมตี าแหน่งทางวชิาการ หรือปริญญาโทและมตี าแหน่งทาง
วชิาการระดบัรองศาสตราจารย์ขึน้ไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน

10. การ
ปรับปรุง
หลกัสูตร
ตามรอบ
ระยะเวลาที่
ก าหนด

ตอ้งไม่เกิน 5 ปี 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
และ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
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1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผดิชอบ
หลกัสูตร

 ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และ
 เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรเกินกวา่ 1 หลกัสูตรไม่ได ้และ
 ประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น

2. คุณสมบัติ
อาจารย์
ผู้รับผดิชอบ
หลกัสูตร

 คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารยข้ึ์นไป

 มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 
รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดย
อยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็น
ผลงานวจิยั

 คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งศาสตราจารยข้ึ์นไป

 มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 
รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่ง
นอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั

การก ากับมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2558
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3. คุณสมบัติ
อาจารย์ประจ า
หลกัสูตร

 คุณวฒิุขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า

 มีผลงานทางวิชาการอยา่ง
นอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ยอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 
รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั

 คุณวฒิุขั้นต ่าปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโท
หรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง
รองศาสตราจารยข้ึ์นไป

 มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย
3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็น
ผลงานวิจยั

การก ากับมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2558
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4. คุณสมบัติ
อาจารย์ผู้สอน

 อาจารย์ประจ า
 คุณวฒิุระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธ์กนั 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
 ตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการใน
รอบ 5 ปียอ้นหลงั

 อาจารย์พเิศษ
 คุณวฒิุระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธ์กนั 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
 มีประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชา
ท่ีสอนไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี
 ทั้งน้ี มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผดิชอบ
รายวิชานั้น

 อาจารย์ประจ า
 คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ี
สมัพนัธ์กนั หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน
 ตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงาน
ทางวิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั

 อาจารย์พเิศษ
 คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า
 มีประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาท่ีสอน 
ไม่นอ้ยกวา่ 4 ปี
 ทั้งน้ี มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา 
โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผดิชอบรายวิชานั้น

48
ส ำนกัมำตรฐำนและประเมนิผลอดุมศึกษำ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ



เกณฑ์การประเมิน บณัฑติศึกษา

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง

5. การปรบัปรุง

หลกัสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่

ก าหนด

ตอ้งไม่เกิน 5 ปี

การก ากับมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2558
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เกณฑก์ารประเมิน ปรญิญา

ตรี

ป.

บณัฑติ

ปรญิญา

โท

ป.

บณัฑติ

ชัน้สูง

ปรญิญา

เอก

รวม เกณฑ ์

5 ขอ้

เกณฑ ์

5 ขอ้

เกณฑ ์

10 ขอ้

เกณฑ์

5 ขอ้

เกณฑ ์

10 ขอ้

ประเด็นการก ากับมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานฯ 
พ.ศ. 2558
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Q & A
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